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Cotisations AT/MP

> Prévenin €ed visqued
et mieux prendre en charge
les salariés atteints de mal
de dos est un véritable défi
face auquel employeurs,
salariés et professionnels
de santé doivent rester
mobilisés. De3 3o0€utiona
existent.




LES ACTIONS
POUR PREVENIR
LE MAL DE

DOS DE VOS
SALARIES

p> Organisez le travail,
notamment en allouant

le temps nécessaire, en réévaluant
régulierement les capacités

du patient, du résident ou

du bénéficiaire pour adapter

son accompagnement et redéfinir
les moyens alloués.

) Facilitez le travail en équipe,
les possibilités d’entraide.

» Intégrez dans l'organisation,
et notamment au domicile,

la dimension relationnelle

et l'isolement du salarié.

) Visez la suppression de tout
port délétere de charges

dans les « manutentions »

en vous appuyant sur les principes
de la démarche ALM' et en intégrant
les aides techniques dans l'activité.
Mettez-les a disposition a proximité
de leur lieu d’utilisation, en nombre
suffisant, et assurez-vous qu’elles
soient adaptées aux (in)capacités
des personnes aidées, a la situation
de travail rencontrée et a
I’'environnement dans lequel

elles sont utilisées.

p> De maniére générale, assurez
une bonne maintenance des
équipements pour économiser

les efforts de vos salariés.

P> Investissez dans du matériel
adapté, notamment dans
I'objectif zéro port délétére

de charge :

> les aides au transfert et a la
toilette de personne :

drap de glisse, léve-personne

sur rails au plafond, lit médicalisé,
chaise de douche a hauteur
variable;

> les équipements d’entretien :
manche télescopique, balai-
essoreur, table de repassage

a hauteur variable...

) Formez et informez
vos salariés :

> sur les différents risques et
comment les éviter ou les réduire:
formations en prévention des
risques liés a I'activité physique
(Prap2S) et a la démarche ALM,

a la prévention dans le secteur
sanitaire et médico-social (SMS)
et a la prévention dans l'aide

et les soins a domicile (AP-ASD) ;

> a la connaissance des aides
techniques et de leurs
fonctionnalités.

'« Accompagner la mobilité ». Pour en savoir
plus, vous pouvez consulter le dépliant
ED 6415 sur www.inrs.fr



PREVENIR LE
MAL DE DOS :

VOUS N’ETES
PAS SEUL

Pour mettre en place une démarche
de prévention du mal de dos

dans votre établissement,

vous pouvez faire appel a
plusieurs acteurs.

Le senwvice

de prévention et

de santé au travaie :
votue intevéocuteun
priviégié

Médecins du travail, infirmiers,
ergonomes... Cette équipe
pluridisciplinaire vous aide

a identifier les facteurs de risques
et vous conseille pour mettre

en ceuvre un plan d’actions
(achat de matériel, réorganisation
des espaces de travail...) afin

de préserver la santé de vos
salariés tout au long de leur vie
professionnelle.

Le changé

de prévention

en entwepnise

Il doit évaluer, convaincre et
engager des actions de prévention.

Vos sataniés

et eud veprésentantd
lIs sont bien placés pour identifier
les risques auxquels ils font face

et ils peuvent valider les solutions
les mieux adaptées a leur pratique
professionnelle quotidienne.

De plus, en les impliquant,

vous susciterez plus facilement

leur adhésion.

Les acteuws

de €a prévention

de votwe decteun
d’activité

Caisses régionales de I’Assurance
maladie - Risques professionnels
(Carsat, Cramif, CGSS), organismes
de prévention, fédérations
professionnelles... Ces acteurs
peuvent vous aider a mettre

en place des bonnes pratiques
éprouvées dans votre secteur
d’activité. N’hésitez pas a les
contacter.

L’ Assurance maladie - Risques professionnels a mis

en place le programme TMS Pros, une démarche en quatre
étapes pour aider les employeurs a identifier, connaitre

et maitriser les risques de troubles musculosquelettiques

et de mal de dos.

Plus d’informations sur : www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/
risques/troubles-musculosquelettiques-tms/demarche-tms-pros



http://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/demarche-tms-pros
http://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms/demarche-tms-pros

UN DE VOS SALARIES
A MAL AU DOS '

o Encouragez-€e 9 Une ois €e diagnoastic

a consulten son médecin
traitant pour qu’il pose

un diagnostic, le soulage

et contacte le service de
prévention et de santé au
travail.

9 Le mae de dos
de votwe 3atanié doit
égatement vous atenten
et vous inciter a analyser ses
conditions de travail.

PO3é, c’est avec votre
aenvice de prévention

et de santé au twavail
que vous mettrez en place, de
facon temporaire et progressive,
les conditions adaptées

a son maintien ou a sa reprise
du travail, en respectant

des limites de contraintes
physiques.

o N’attendez pas
pout mettwve en place
une démanche coéective
de prévention afin de
réduire les facteurs de risques
de mal de dos au travail.




POUR ALLER
PLUS LOIN

WWW.Iino.6%

| Dépeiant INRS
- La démarche ALM. Accompagner
la mobilité, ED 6415

| Dossien web INRS
- « Lombalgie »

| Pages web INRS

- « Hopitaux et cliniques »

- « Aide a domicile »

- « Métiers au service du handicap »
- « EHPAD »

- « Soins a domicile »

- «Accueil de jeunes enfants »

Ingormation ame&i.gv
www.ameli.fr/entreprise/sante-
travail risques/mal-dos/secteurs 8
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http://www.inrs.fr/lombalgie
http://www.inrs.fr/lombalgie
http://www.inrs.fr/metiers/sante-aide-personne/aide-domicil
http://www.inrs.fr/metiers/sante-aide-personne/metiers-service-handicap

http://www.inrs.fr/metiers/sante-aide-personne/ehpad.html

http://www.inrs.fr/metiers/sante-aide-personne/soins-domicile
http://www.inrs.fr/metiers/sport-associations/accueil-jeunes-enfants
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